95652 Waldsassen, 23.11.2021

0305 - 071274

Geschaftszeichen

Bekanntmachung

Stellenausschreibung

Die Stadt Waldsassen sucht ab dem 01.02.2022, vorbehaltlich der Bewilligung der
Férdermittel aus dem Européischen Sozialfonds des Zentrums Bayern Familie und
Soziales,

eine(n) Erzieher(in) (m/w/d) in Vollzeit

fir das Stadtische Kinderhaus ,TausendfiBler”. Auf Grund der Foérderung ist die Stelle
befristet bis zum 31.12.2023. Die Einstellung bzw. der Arbeitsvertrag kommt nur
zustande, wenn die Forderung aus dem Projekt des Européischen Sozialfonds
~Perspektiven in Bayern — Perspektiven in Europa“ bewilligt wird.

Das Arbeitsverhéltnis und die Vergitung richten sich nach dem Tarifvertrag fir die
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
17. Dezember 2021 an die Stadt Waldsassen, Basilikaplatz 3, 95652 Waldsassen.
Onlinebewerbungen senden Sie bitte an martin.rosner@waldsassen.de

Far Ruckfragen steht Ihnen Herr Rosner, Tel. 09632/88111 gerne zur Verflgung.

Bernd Sommer
Erster BUrgermeister
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Informationspflichten fiir Arbeitgeber, die unter den Geltungsbereich des BDSG fallen

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren gem. Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphédre von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher Daten sehr ernst.
Daher beriicksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Européischen Datenschutzgrund-

verordnung in unseren Geschéfts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persénlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber
européischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle
nachfolgend darliber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene

Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

Allgemeine Informationen

1. Angaben zum Verantwortlichen

Name/Bezeichnung des Arbeitgebers

Stadt Waldsassen

Strale Postleitzahl, Ort
Basilikaplatz 3 95652 Waldsassen
Telefon E-Mail-Adresse

09632/88-0 stadt@waldsassen.de

Internet-Adresse

www.waldsassen.de

2. Angaben zum Datenschutzbeauftragten

Dienstliche/Betriebliche Anschrift
Herr Markus Hartl

Strale

Postleitzahl, Ort

Basilikaplatz 3 95652 Waldsassen
Telefon E-Mail-Adresse oder Funktions-E-Mail-Adresse
09632/88-131 datenschutz@waldsassen.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zwecke

Durchfilihrung des Bewerbungsverfahrens und
Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses

Entsprechende Rechtsgrundlagen

Art. 6 Abs. 1 lit. b, c, Art. 9 Abs. 2 lit. b, h, Art. 88
DSGVO i.V.m. § 26 und § 22 Abs. 1 lit.b BDSG

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gem. Art. 13 Abs. 1 DSGVO

gemal den
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4. Empfanger oder Kategorien von Empfingern, denen personenbezogene Daten (noch)
offengelegt werden

Personalverwaltung IT-Abteilung
zusténdige Fachabteilung Betriebsrat / Personalrat
der/die entscheidungsberechtigte ] Schwerbehindertenvertretung

] Integrationsfachdienst

Vorgesetas ] Gleichstellungsbeauftragte

mit der Durchfiihrung des Bewerbungs- ]
verfahrens beauftragte Firma

OX XX X

[
O

5. Die personenbezogenen Daten werden in ein Drittland iibermittelt

nein |:] ja

 Ein Angemessenheitsbeschluss ist gegeben: ] ja [] nein

+ Die Ubermittlung beruht auf geeigneten Garantien
gem. Art. 46, Art. 47 oder Art. 49 Abs. 1 DSGVO: ] ja [ nein

Eine Kopie der geeigneten Garantien ist zu erhalten /
verflgbar bei:

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen

Weitere Informationen wie zum Beispiel zu Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten finden Sie
bei der Abteilung: =1

Personalverwaltung, Tel. 09632/88-115
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